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MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS

Municipalidad de Paramos, Chimaltenango.
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

No. Riesgo Sub fema Nivel de folerancia Método de Monitoreo pcvenclalds Responsable Seyeridad 42}
Ausencia de participacién de| .
Lafolto de porficipacion de , ]
los COCODES y falta de porlicip Fomentar la participacion de Alcaldia Municipal /
1 A COCODES para mejorar el Mensual ! MEDIA
comuricacién conla cada uno de los COCODES, Secrelaria Municipal
Gesarrolio del municipio
No estar actualizando No tener un plan de.
constantemente los ° Se debe de elaborar un plan de Directores de drea /
capacitocion para todo el : Mensual
capacidades del personal capacitacién para el personal Recursos Humanos.
personal muricipal.
adminsiralivo Municipal
No confor con resulfados
acerc Lafaltade Eiaborar un pian de evaluacion
3 | los frabajadores lo que da | persondl, para fortalecer sus para conocer a cada uno de Mensual Recursos Humanos
como resulfado desconocer debiidades los empleados
que dreas forfalecer.
Lo ausenciaenla
programacién de adauisicién| No realizer una programacion Lievar un control de cada
4 | de materiales e insumos, para[  de insumos al momento ‘GESTIONABLE insumo que sea adquirido en Mensual Direccién Financiera MEDIA
tener : adquiriros y bodego.
de Almacén.
Ausencia de elaboracian do
requisiciones de recepcion No elaborar las requisiciones Levar el control de cada una
5 |9 PEONY | oorala entrega de bienes y/o GESTONABLE Mensual Direccién Financiera
enirega de bienes /o o los requisiciones
s imvinistene suminisfros.
La falta de observacién del .
reslomento o1 No observer y practicar o que Uevar alaprécticalo
6| A dmmi"mém Selfondo | estoblece elreglomento del GESTONABLE establecido en el reglamento Mensual Direccion Financiera MEDIA
fondo rofafiv fondo rofafiv
rotativo de la Municipalidad. fondo rofafivo de fondorotalivo
La falta de elaboracién de | No llevar un registro de bienes Realizar un inventario
7| torietas ce GESTONABLE | periédicamente de los recursos Mensual Direccion financiera MEDIA
Ge empleados municipales. municipal, de la municipolidor
Lafalta de
inforr i6n periodica, Redlizar el informe rmif
iaconocariagon | Nolevar o de'o “ eonoceriageston |
P 9 gestién presupuesicria GESTONABLE o Mensual Direccién financiera MEDIA
presupuesiaria, palrimonial y 7 presupuestaria, pafrimonial y del
patrimonial y de tesoreria.
de fesoreria de la tesoro municipal
La no elaboracién de perfiles.
de estudios llevar
5 | oo s ot | No elaborarestucios de perti Realizr Ios estucios correctos Mensual Direccion de Planificacién MEDIA
Ge proyecios en el municipio parala efecucion de proyecios
enla elaboracion de
proyectos en el municipio.
TG qusencio de s
dictémenes técricos sobre la
foctibiidad técicade los | Norealizor los dictémenes Realizarlos dictémens técnicos
10 | proyectos seria causante de | - técnicos sobre los proyectos necesarios para la mejor Mensual Direccion de Planificacion
a 6 causando ejecucion
proyectos y problematicas
TG Taia de recizacion e
propuestas de zonificacion
terrtoriol cificulia el poder | No elaborar las propuestas Uevar un control de fas
11 | contar con todos os recursos | necesarios de zonificacien CEsioNABLE | Propuestos de zonificacion en el Mensual Direccion de Planificacién VEDA
muricipio para el desarrollo de
desartollor as diferentes actividodes Ios actividades
actividades planificadas
No verificar la actualizacion
o Noveri eainoron Realizar los cambios necesarios
12| delos cambios, procesos, ‘o verificar que se realizaro GESTIONABLE enlas planificaciones y Mensual Direccién de Planificacién
plazos o disposiciones que | cambios enla planificacion
verificarlos
pudiesen llegar a haber.
No copi T
o captar la necesidad del No comprobar las necesidades
manfenimieno delos b Comprobar que el
3 instalaciones y el on el monjenimento de los GESTIONABLE mantenimiento alas Mensual Servicios Muricipales MEDIA
intalaciones de los servicios
funcionamiento de los instalaciones sea el necesario.
cocuinine o nicinolac municipales
Falta de gestion del
ceriificado de caiidad anfe
Gestionar los cerfficados
ol Miniterio de Salud y contar| - No gestionar los certificados e
14 «con un amparo ante una | necesarios ante el Ministerio de GESTIONABLE Mensual Servicios Municipales
competente para evitar
denuncia y tener un registro Salud
procesos
afrasado del respectivo
3B supervision 2
’Deb‘ o N ; o Uevar a cabo la supervisin
15 | mantenimiento de los bienes | No supervisar los inmuebles y GESTONABLE | constante de los bienes muebles| Mensual Servicios Municipales MEDIA
muebles e inmuebles del muebles del muricipio.
> e & inmuebles del municipio
La ausencia de elaboracion
el Manual de Funciones de | Falla de comprension de femas,| Verificor el cumplimiento del
16 la Direccion de la Mujer | ocacionando un confrol inferno GESTIONABLE manual, para llevar un mejor Mensual Direccion de la Mujer MEDIA
especiiico dela ineficiente. conirol de la direccién.
Lo falfa de mejorarmiento del
desarrollo social economico Desarrollar el crecimiento Realizar proyectos de
1 que prevenga la socieconémico y cultural para consevacion del medio Mensudl Unidad de Gesfién HER
contaminacién no genera un| prevenir la contaminacion de ‘ambiente para los habitantes Ambiental Municipal
avance y unimpacio para | alio impacio en el muricipio, del muricipio.
bien en el municipio.
Ausencia de capacitacion a
Ios agentes de la policia
No fener una compresién sobe
municipal en materia pencl 0 Reaizar confroles de
por consiguiente refrasa el | 12 de Iransito y en materia capacitacién y evaluacien a Policia Muricipal / Recursos|
18 penal, refrasa el crecimiento GESTONABLE J Mensual
avance de crecimiento los agentes policiles de forma
profesional de los agentes
personal y profesional en
municipales
materia policial de los
agentes municipales
n efecto de no mantener
comunicacién constante con ,
ot o de porietasy | Ne fener comuricacisn con os Tenen un conirol de
1 7| demds cuerpos de socorro del GESTIONABLE comunicaciones con os demds Mensual Policia Municipal
Bomberos puede conducir a
municipio cuerpos de socormo
un servicio mal prestado
hacia la poblacién.
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